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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Sunus

Strateji sonuglar etkili ve riskli olabilen se¢imlerdir. Bir 6rgiitiin amacina ulagmak i¢in
izleyecegi yollar da denilebilir. Planlama ise bir se¢im, tercih siirecidir. Stratejik planlama bir
organizasyonun ne oldugunu, ne yaptigini ve neden yaptigini sekillendiren ve ona bu konularda
kilavuzluk yapan temel kararlar1 ve eylemleri gelecege odakli olarak iireten sistemli ¢abadir.
Stratejik yonetim, kurumun gelecekte yer alacagi pozisyonu belirlemeye yonelik sureci
kapsamaktadir.

Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile mimkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baghdir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak

kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023

Okulumuza ait bu planmn hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama

ekiplerimize, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Emre AKARSU

Okul/Kurum Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam

Emre AKARSU Okul Mudiri Onder YIGIT Miidiir Yardimcisi
Onder YIGIT Miidiir Yardimcisi Nurcan Kahveci Ogretmen

Emine TEKELI Ogretmen Hatice AYDIN Ogretmen

Recep TUYLU Okul Aile Birligi Baskani Nagihan KOCAOGLU Ogretmen

Engin BAYRAKTAR Okul Aile Birligi Temsilcisi Ismail ARICAN Gonillu veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi b6limunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

[k defa 1932 yilinda Karasu K&yii Merkez Camii altinda Ilyas KORK tarafindan 6gretim yapilmaya baslanmis olup daha sonra egitmen ilyas KORK’
un kendi evinde gretime devam edilmistir. 1943 yilinda Mustafa GUNEY in tahta evinde Yusuf BERBER ve Ilyas KORK tarafindan 6gretime devam
edilmistir. Ilerleyen yillarda ismail ARICAN’ 1n kahvesi iistiinde ve Resat KULAKSIZ’ m evinde de egitim dgretime devam edilirken, 1963 yilinda yeni
bir okul binasi 2 derslik, 1 idare odas1 ve 1 lojman olarak yapilmis olup hizmete girmistir. Zamanla bu okul da ve ihtiyaca yetmediginden valilikce

yiktirilmistir. Cagin gereklerine uygun yeni okul binamiz 1995 yilinda tamamlanmis ve ayni1 yil ilkégretim okulu olarak hizmete agilmustir.

Okulumuz bahge ile birlikte 1600 m2 arsa uzerinde faaliyet gostermektedir.2018-2019 Egitim-6gretim yili itibariyle okulumuz biinyesinde 9 derslik, 1
Ana smifi, 1 Miidiir odasi, 1 Miidiir Yardimcisi odasi, 1 Ogretmenler odasi, 1 Bilisim Teknolojileri smifi, 1 Fen ve Teknoloji laboratuvari, 1 Cok amagh
salon, 1 kittuiphane,1 Gorsel sanatlar sinifi mevcuttur.2019-2020 Egitim-6gretim yilinda 134 6grenci, 1 Midiir,2 Miidiir yardimcisi, 1 Ana sinifi 6gretmeni,

4 simif 6gretmeni, 9 brans 6gretmeni ile egitim-6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: RIZE

figesi: MERKEZ

Adres:

Karasu Kdyu Merkez/Rize

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/iDuuhEybDN92

Telefon Numarasi:

464 244 31 02

Faks Numarasi:

0464 244 31 02

E- Posta Adresi:

712070@meb.k12.tr
712068@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://rizekarasu.meb.k12.tr
http://rizekarasuoo.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 712070 Ogretim Sekli: Tam Giin

712068
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1995 Toplam Calisan Sayisi 20

Kiz 66 Kadin 10
Ogrenci Sayisi: Erkek 68 Ogretmen Sayisi Erkek 4

Toplam 134 Toplam |14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis :15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis :15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 112,99 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2



https://goo.gl/maps/iDuuhEybDN92
mailto:712070@meb.k12.tr
mailto:712068@meb.k12.tr
http://rizekarasu.meb.k12.tr/
http://rizekarasuoo.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Sinif Ogretmeni 1 3 4
Brang Ogretmeni 3 6 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 8 12 20




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayis1 9 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 441m? Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 48m? Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 24m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1.600m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 725m? Mescit X
Okul Kapal1 Alan (m2) 875m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 154m?

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayis1 4




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 9 5 14 5/A 6 6 12

1/A 11 6 17 6/A 3 8 11

2IA 8 9 7IA 10 7 24

3IA 5 13 8/A 10 21 19

4/A 8 7 15 TOPLAM 66 68 134

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 3 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 13 Yazici Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hizi 8mibt
Wi-fi Cogaltici 0 Telefon-Fax 1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 8590 5705

2017 9450 12553

2018 12530 15480
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1-
2-

3-

4-

Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
Okul midiirii ve idarecilerle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-

2-

Akilli Tahta Olmamasi.

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1
2-
3-
4

5

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir
Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriilyorum

Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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6

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

7

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir

8

Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir

9

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-Okulumuzun kdyde olmasi bazi1 imkanlara ulasilmasinda aksakliga yol agmakta.

Veli Anketi Sonug¢lari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diistiniiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

2- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Guclt Yoénler

GUCLU YONLERIMIZ ZAYIF YONLERIMIZ
*Qkul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Il Milli Egitim *Ailelerin 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli dnem
Miidiirligii yoneticilerine ulasabilmesi vermemesi
*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi *Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigli ve cogunun igsiz olmasi
*Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi *Okuma aligkanliginin az olmast
*Gen(} ) gretmen kadrosunun olmasi *Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire Sahip olmamasi
*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin *Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi
olmasi

*QOkulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

x Ty qime ot s Tt 1ies
Okul Aile Birliginin is birligine aik olmast *Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi

*Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi

*Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi
* ADSL baglantisinin olmasi : . J
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*Qgrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi i¢in kiitiiphanenin olmasi
*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmast

*Cok Amagli Salonun olmasi

*Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

* Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi Projesi, Beslenme Dostu Okul,
Beyaz Bayrak, Sosyal Okul, TUBITAK vb.) Projelerin uygulantyor olmasi

*Okulumuzda derslik bagina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun
olmasi

* Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin Yiiksek Lisans ve Doktora
calismalarin1 6nemsemeleri

* Zararl aliskanliklarla miicadelede egitimlerin yetersiz olusu
* Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi

* Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere ulagilabilmesine imkan
saglayacak bir arsivleme sisteminin bulunmamasi

* Okulun bahgesinin yetersiz olmast

* Okulun fiziki bakimdan yetersizligi
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Digsal Faktorler

FIRSATLARIMIZ
*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi
*Bakanligin Okul Oncesi Egitime dnem vermesi ve yayginlastirmasi
*Hayirseverlerin varlig
*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
*QOkula ulagimin kolay olmasi
*Okulumuzun yakinlarinda ASM bulunmast
*Karakolun okulumuza yakin olmasi
*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

* Sektorin mesleki ve teknik egitim konusunda i birligine agik olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

TEHDITLERIMIiZ
*QOkulumuzun araglarin kullandigi yola ¢ok yakin olmasi
*Parg¢alanmig ve problemli aileler
*Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
* Tasimal1 68renci sayisinin fazla olmasi
* Ogretmen sirkiilasyonunun ¢ok fazla olmasi
* Zararl aligkanliklarin yayginlasma egiliminde olmas1
* Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 ve medyanin olumsuz etkileri

*Ogrenci ve ailelerinin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamasi

* QOgretmen, yoOnetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve
duyarliliga sahip olmamasi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar

*
A X4

Okul 6ncesi egitimde okullagma

Tasimal1 egitim

Temel egitimden ortadgretime gegis

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

3

S

3

*¢

X/
L4

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

/7
%

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirti
Okul saglig1 ve hijyen

Zararlh aliskanliklar

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

*
o

/7
e

\/
4

/7
e

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

/7
e

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Mevecut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma

\/
4

K/
L X4

\/
4

K/
L X4

\/
4
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag

duyduklar: her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup,

kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim kurumuyuz
ViZYONUMUZ

Ogrenmenin temel ihtiya¢ kabul edildigi, firsat esitliginin saglandigi, karsihkh giivene dayal, 6greten ve 6grenenlerin azim ve kararhilkla

her giin daha iyiye ulagsmak icin ¢calistig1 bir okul olmak
TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Milli ve manevi degerlere bagli

2) Coziim odaklt

3) Firsat esitligi

4) Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel ilkeleri

5) Katilimcilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde
katihhm ve tamamlama oranlarim artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

NO PE"RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.113 Ilkok}'ﬂ b1r1.ch1 's'1n1f Ogrencilerinden en az bir y1l 95 95 95 95 100 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)

PG.11b Okul (())nces1 egitimde net okullagma orani (5 50 55 58 59 62 63
yas) (%)

PG.1.1.c Oryantasyon (Uyum Egitimi) egitimine 50 60 70 80 90 95
katilma orani(%)

PG.1.1.d Ilkokul net okullasma orani (%) 99 100 100 100 100 100

PG.11e Ortaokul net okullagsma orani (%) 95 100 100 100 100 100

PG.1.1.f Zorunlu egitimde net okullagsma orani 90 100 100 100 100 100
(%)




Okulumuzda orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak {izere, tiim bireylerin egitim ve dgretime etkin

katilimimin artirilmas1 planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve Ogretime katilimin artirllmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir.

Bu hedefin gergeklesmesi ile orgiin 6gretimin her kademesinde okullagsma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi,

devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi ve engelliler olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel
Ogretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
flkokula yeni baslayan cocuklarin okul éncesi egitim almalar: Okul Oncesi Ogretmeni e
LLL icin gerekli caligmalar yapilacaktir. idareciler Eylilin ik haftast
1.1.2. }I;?ﬁ;c:;lfesmde yer alan ogrencilerin  tespiti - calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
11,3 [|Ukokula yeni baslayan gocuklarla ve kademe degistiren Rehberlik Servisi Eyliiliin ilk haftast
ogrencilerle oryantasyon i¢in gerekli caligmalar yapilacaktir
Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti ¢aligmast 2 o . g
1.1.4. |yapildiktan sonra devam  devamsizliklarin  kontrolii ?{Zf(;rmCISTIGIT Miidir Eyliiliin ilk haftas:
yapilacaktir.
Biitlin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan |  _ . .
1.15 |erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in aragtirmalar yapilarak gerekli OGRETMENLER Egltlr_n Ogretim
" | 6nlemler alinacaktir. IDARECILER VELILER suresince
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiiciik yerlesim . . .
1.1.6. |birimlerinde yasayan gocuklarin licretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime OGRETMENLER Egltlf_n Ogretim
e IDARECILER VELILER suresince

erisimleri saglanacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak galismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kulttrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici,
dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saghkl ve mutlu bireylerin yetismesine imkén saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik
basar diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

\o PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1a. ;if;gfﬁfgiiﬁ ortadgretime gecls ortak 175 | 185 | 195 | 210 | 220 | 230
PG.2.1b. Ogrenci basina okunan kitap sayis1 5 10 15 15 20 20
PG.21¢. | okulf kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayist 50 75 75 75 75 75
PG.2.1.d. Madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlar konusunda 5 2 4 5 5 5

yapilan faaliyet sayis1
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PG.2.1e. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 120 130 130 130 130 130
egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.11. Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 0 1 2 2 3 3
PG.2.1.9. Ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina katilan 6grenci
sayisi 0 20 20 20 20 20

Ozel egitime muhta¢c ve iistiin yetenekli ogrencilerin yetistirilmesi igin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanlig1 kazandirilmasi ile ilgili calismalar hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflart ve
destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve
kiltarel faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasimin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmas1 egitim ve dgretimin kalitesi igin bir gdsterge
olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer
sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini
onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararh aliskanlarla miicadele konusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Egitimin tim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve Ogrencilerin akademik basari
diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
LGS sinav sonuglar1 analiz edilerek, veriler 6gretmenler kurulunda ve BRANS OGRETMENLERI
211, |zumre toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce paylasilacak ve L - L SINAV SONRASI
gerekli onlemler alinacaktir IDARECI VE VELILER
2.1.2. |Her Hafta Bir Ders Saati Okuma Etkinligi Yapilmasi TUM OGRETMENLER EGITiM SURESINCE
Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif ) . . )
2.1.3. | faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE
Gorevli 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan belirli giin ve haftalarda | FEN TEKNOLOJI .
2.14. | saglikli yasam amaciyla cesitli etkinlik faaliyetleri gergeklestirilecek OGRETMENI YESILAY HAFTASI
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. ) s L . )
2.1.5. | Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak IDAREVE OGRETMENLER EGITIM SURESINCE
vb.) katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler
tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri BILiSIM TEKNOLOJILERI |SENE BASI MESLEKI
2.1.6. | gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullanimmin saglanmast igin OGRETMENLERI CALISMALAR
ogretmenlere hizmeti¢i egitimle verilecektir
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif . L . .
2.1.7. | faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 artirilacaktir TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

STRATEIJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisim iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde

kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6g@retim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin Kisisel ve

mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a. Lisansiistii egitimi alan personel sayisi 0 1 1 1 2 2
PG.3.2.b. Ogretmen basina yillik mahalli hizmet igi egitim 2 9 5 3 3 3
siresi (saat)
PG.3.3.c. Mahalli HIE ye katilan yonetici, gretmen ve 5 6 - g 9 9
personel sayisi
PG.3.1d. Basar1 belgesi verilen personel sayisi 1 1 1 1 1 2
PG.3.1.e. Kadin yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina %0 %33 %33 %33 %433 %33

orani

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {irlin ve hizmet iiretebilmesi i¢in giiclii

bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.
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2018 yil1 verilerine gdre okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 14, 06.08.2018 tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 3 yonetici
gorev yapmaktadir.

2018 yili igerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 2 6gretmen, katilmistir. Gorevlerinde {istiin basar1 gésteren yonetici,

Ogretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda édiillendirilmektedir

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Y}lksek 'Llsan.s .Yapan Pe‘rsonel§ ger'ekh }(olayllgln saglanmasi ve OKUL IDARES] EGITIM SURESINCE
yiiksek lisans i¢in personelin tesvik edilmesi
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi _ ) .
3.1.2. icin, yillik merkezi veya mahalli hizmeti¢i egitim faaliyetlerinden en OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
az birine katilimi1 saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimmi artirmak amaciyla §
3.1.3. kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilime1 sayisi artirilacaktir.
3.1.4. Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir. OKUL IDARESI DONEM SONUNDA
315 Bayan 6gretmenlerin yoneticilik yapmasi konusunda tesvik edilmesi OKUL iDARESI EGITIM SURESINCE

ve desteklenmesi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Bitce 0 0 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5500 6500 7500 8500 9500 10500
TOPLAM 5500 6500 7500 8500 9500 10500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir. Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢aligsmalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme EKibi
kurulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri
dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir.
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Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik dénemler itibariyle raporlart
iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasin1 da 11 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme
bolumune gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6lgiimii
ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden
belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. il Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen
kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir. Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi
saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklagim izlenmis
olacaktir. Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan dénemi igerisinde ve her yilsonunda yiritulmekte olan

faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir
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